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Заключение

Литература

Роль классного руководителя в повышении качества обучения школьников

Для образовательных учреждений в последние годы все актуальнее становится проблема качества обучения, так как школа стала иметь дело с различными группами субъектов, от взаимодействия которых зависит эффективность ее деятельности, престиж, конкурентоспособность.

С точки зрения Коджаспировой Г.М., понятие “качество обучения” определяется как «определённый уровень знаний и умений, умственного нравственного и физического развития, которого достигают обучаемые на определённом этапе в соответствии с планируемыми целями». Несмотря на изученность различных аспектов проблемы повышения качества образования, она на сегодняшний день остается открытой как в теоретическом, так и в практическом направлениях. Сохраняется противоречие между необходимостью повышать качество обучения и недостаточной разработанностью условий. Актуальность этого противоречия определила выбор темы моей работы “Роль классного руководителя в повышении качества обучения школьников”.

Моя задача как классного руководителя направлена на поиск организационно-педагогических воспитательных условий, эффективно влияющих на повышение качества образования. Одним из основных направлений моей деятельности является помощь  воспитанникам в учебной деятельности: в преодолении проблем, связанных с учебой, в организации взаимопомощи, в решении конфликтов с педагогами и сверстниками. 

1.1. Создание атмосферы эмоционального комфорта

 Всем нам ясно, что мы хорошо работаем только в том случае, если чувствуем себя эмоционально комфортно. Всегда ли наши дети, входя в класс, чувствуют себя так же? Что сделать для того, чтобы в классе царила атмосфера эмоционального комфорта? Попытаюсь выделить составляющие элементы атмосферы эмоционального комфорта, над которыми обязан работать классный руководитель:

 “Делай с нами…” (работа с родителями) От эмоционального комфорта родителей, от их уверенности в правильности своего поведения и от ощущения заинтересованности в жизни своих детей, во многом зависит эмоциональное состояние ребенка выработка единой системы требований. 

“Я – слушаю, меня – слушают…” Ощущая свободу в выражении своих мыслей, желаний, стремлений, ребенок не боится быть услышанным, а значит и быть непонятым. Это придает уверенность в своих силах и делает ситуацию на уроке более комфортной.

“Наша сила – в единстве” Воспринимая себя членом коллектива, объединенного общими целями и задачами, ощущая постоянную поддержку со стороны товарищей, ребенок чувствует себя защищенным, а значит комфортно.

“Не ошибается тот, кто ничего не делает” Ошибка – это не факт уличения в незнании; ошибка – показатель необходимости доработки материала, дополнительной практики; терпеливое и доброжелательное исправление ошибок друг друга. Не испытывая страха перед возможностью ошибиться и получить плохую оценку, ребенок чувствует себя спокойно, а значит комфортно.

“Что потопали, то и полопали” При оценивании учитывать вложенные ребенком усилия (что одному дается легко и просто, другим достигается с помощью больших усилий); не дать ребенку привыкнуть к плохим оценкам и смириться с ними. 

“Хочу, а значит – могу” Работа над мотивацией учебной деятельности, отсутствие стрессовых ситуаций, понимание того, где и как я могу применить свои знания. 

“Что делать, если я не хочу” Не чувствуя на себе постоянного давления, связанного с необходимостью делать то, что не хочется, дает ребенку ощущение свободы выбора своей деятельности. Приступая к выполнению того или иного задания, ребенок чувствует желание это сделать, а значит, ощущает эмоциональный комфорт и положительные эмоции.

“Радость новых открытий” Поддержание постоянного интереса у детей к тому, что происходит на уроке, разнообразие в получении детьми новых знаний, разные формы работы на этапах отработки и закрепления материала, возможность использования полученных знаний в своей практической деятельности, способствую развитию познавательной активности. Ребенок активен, он постоянно вовлечен в процесс познания, а значит не чувствует себя отстраненным, а следовательно ощущает комфорт.

“Меня видят таким, какой я есть” Если ребенок чувствует, что он принят “обществом” таким, какой он есть, он рад принять законы, цели и задачи этого “общества”.А значит, чувствует себя частью этого “общества”, не ощущая при этом чувства одиночества. 

“Я стремлюсь стать лучше” Тесная связь учебного процесса и воспитательного воздействия, диалог партнеров, каждое воспитательное воздействие – на эмоционально-положительном фоне. Учитель занимает позицию поддержки в стремлении ребенка стать лучше. 

“Жизнь после школы” Оказывается, что ребенка с его одноклассниками связывает гораздо больше, чем 4-х часовое просиживание в одной учебной аудитории. Во время проведения внеклассных мероприятий, дети находят друзей, близких себе по духу и интересам. А завтра, придя в класс, ребенок будет знать, что в этой учебной аудитории, его окружают не только одноклассники, но и его друзья. Что может быть комфортнее?

“Что есть, чтобы отдать?” Если ребёнок видит перед собой творческую личность педагога с “горящими” глазами, способную не только чему-то научить, но и прийти на помощь, поддержать в нужную минуту, быть рядом в момент нового открытия, это дает ему возможность не думать ежеминутно о своей безопасности и своем комфорте, а позволяет полностью погрузиться в творческий процесс познания, сделать всё, что он может, а часто и гораздо больше. 

1.2. Формирование познавательного интереса

При изучении методической литературы, в которой описывается опыт классных руководителей по формированию познавательного интереса, можно обратить внимание на статью Шустовой И. Ю. В данной работе описывается исследование деятельности классных руководителей 5 городских и 2 сельских школ. Один из блоков исследования был посвящен содержанию деятельности классных руководителей. На вопрос: «Какие цели и задачи были самыми важными для вас в прошедшем учебном году?» было указано 284 перспективные цели, которые в дальнейшем систематизировали в несколько групп. Цели, связанные с учебной деятельностью школьников занимали второе место (после целей, направленных на создание, развитие, формирование, сплочение коллектива), - 38%. Были приведены следующие варианты ответов: воспитание сознательного отношения к учебе; повышение уровня успеваемости школьников; развитие познавательных интересов и мотивов учения; активизация мотивов учения. Из всего сказанного выше можно сделать следующие выводы: классные руководители различных школ, как городских, так и сельских, уделяют достаточное внимание учебному блоку, хотя в исследовании он и стоит на втором месте. 

 Изучение познавательных интересов и склонностей у отдельных учащихся должно осуществляться и учителями и классными руководителями. С этой целью должны быть  проведены: анкетирования, сочинения, интервью (предложить примерные вопросы); знакомство с кругом чтения, анализ собранного материала;

для выявления познавательных и практических умений в течение II и III четвертей учебного года в процессе подготовки различных собраний, новогоднего вечера была дана возможность каждому ученику проявить себя в определенном виде деятельности, организовать смотры-конкурсы;

данные анкет, сочинений, бесед и других форм изучения интересов и склонностей учащихся проанализировать, сопоставить между собой.
Формировать индивидуальные интересы по всем направлениям - в процессе обучения, внеклассной работы, индивидуальной работы с учеником. Перед индивидуальной работой классного руководителя с учащимися ставятся две взаимосвязанные задачи: 

Выявление познавательных интересов и склонностей у отдельных учащихся.

Целенаправленное воздействие на их укрепление, развитие и углубление. 

Решение этих задач может протекать и последовательно и одновременно.

В обучении и воспитании главное внимание классного руководителя обращается на постепенное усложнение и увеличение разнообразия самостоятельной работы учащихся с целью совершенствования их познавательных навыков и умений.

Особым направлением работы по формированию познавательных интересов учащихся является работа с родителями учащихся. Здесь также ставятся две взаимосвязанные задачи: 

· Пополнение данных об интересах детей. 

· Создание в семье условий для активного формирования этих интересов.

Для изучения интересов подростков в семье родителям рекомендуется:

провести недельный хронометраж использования свободного от учебной работы времени;

проводить беседы, выявляющие круг интересов (любимые книги, занятия, отношение к учебным предметам и др.);

записывать в течение 3 месяцев книги, прочитанные детьми, и проводить с ними беседы по содержанию прочитанного.

Для развития познавательных интересов с помощью семьи рекомендуется:

· беседовать по интересующим учащихся вопросам;

· побуждать учащихся задавать вопросы из интересующей их области;

· проводить познавательные игры;

· рекомендовать книги с целью углубления познаний школьников в интересующей их области;

· беседовать с детьми о событиях дня (происшедших в школе, освещенных в газетах, журналах);

· помогать ставить опыты;

· побуждать подростков к творческой работе в семье, интересоваться их успехами в избранной области.

Для повышения качества образования школьников классный руководитель должен использовать разнообразные формы работы. Из форм внеклассной работы рекомендуются те, которые получили достаточную апробацию в опыте школ: вечера вопросов и ответов; конкурсы смекалистых; КВН; вечера-викторины; конференции и диспуты на темы о новом в науке, искусстве и жизни; предметные кружки и олимпиады; школьные издательства, «выпускающие» книги о новейших открытиях, изобретениях, которые появляются в периодической печати; стенные газеты, посвященные отдельным отраслям знаний; исследования, опыты, наблюдения по заданию учителя и по инициативе самих школьников; познавательные игры, игры-путешествия, заочные путешествия с элементами научной фантастики; творческие коллективы любителей искусства, техники.

В школе важно создать атмосферу интереса к знаниям, стремление искать, исследовать, творить, развивать техническую смекалку. Необходимо направить педагогический коллектив на поиски разнообразных путей и приемов поддержания познавательного интереса учащихся в их деятельности.

Использовать различные формы освещения интересующих учащихся вопросов: обсуждение новой книги, чтение стихов современных поэтов и др.

Систематически проводить информации, в которые включать раздел «О самом интересном», освещать вопросы экономики, политики, культуры, науки, литературы, искусства в зарубежных странах.

Готовить выступления учащихся перед товарищами в классе, в творческом коллективе, перед учащимися младших классов по разнообразной тематике.

Направить деятельность актива класса на сбор материала, связанного с историческими событиями.

1.3. Контроль за учёбой учащихся

И тут часто возникает вопрос: а как контролировать главную деятельность ребенка в школе – его учебу? Что еще может делать для этого классный руководитель, кроме привычного просматривания классного журнала и бесед с учителями-предметниками по поводу успеваемости и дисциплины учеников и последующих за этим “серьезных разговоров” с учениками и их родителями?

Вопрос, который должен задать себе классный руководитель, – зачем, с какой целью нужен контроль учебы с его стороны? Об улучшении результата учебы, в первую очередь, должен заботиться учитель-предметник: классный руководитель не может быть репетитором по всем предметам. Но он может добиться того, чтобы ребенок сам стремился повысить успеваемость, осознавая необходимость получаемых знаний. Важно повлиять на ребенка с целью повышения его самооценки, формирования его веры в свою успешность, понимания необходимости личностного роста. Классный руководитель должен знать результаты исследований о том, какие факторы влияют на успешность и успеваемость школьника. К таким факторам, кроме заведомо негативных и требующих особого подхода (девиантное и асоциальное поведение, неблагополучная семья), можно отнести: толерантность и эмоциональную наполняемость среды, сложность учебного предмета и квалификацию учителя-предметника (методики определения уровней толерантности и эмоциональной наполненности представлены в приложении). Также целесообразно выяснить самооценку успешности каждого учащегося, его оценку своей значимости в коллективе и качество взаимоотношений с учителем и одноклассниками.

Показатель успеваемости хуже в тех классах, где:

· дети не чувствуют свою значимость;

· с мнением детей, с их стремлением к уважению со стороны учителя не считаются;

· детей не устраивают отношения с учителем и/или с одноклассниками.

Уровни социализации ребенка и толерантности (класса и учителя) напрямую влияют на успешность учебы. Успех обучения во многом зависит от личностных взаимоотношений учителя и ученика: учатся с желанием у того, кого любят. В свою очередь классный руководитель может выяснить, каковы взаимоотношения учителей-предметников и учеников, при помощи различных анкет, тестов и (или) проверки уровня самоактуализации .

Современный педагог – это психолог, стремящийся строить воспитание и обучение на основе объективных сведений о личности ребенка. Контролировать качество взаимоотношений ученика и ученика, ученика и учителя-предметника необходимо при планировании действий, при появлении проблем с учебой. Также нельзя забывать о поощрении детского стремления и интереса к учебе, т. к. от успешности ребенка зависит его авторитет среди педагогов и сверстников и, соответственно, отношение к себе, к своему “Я”. 

Также целесообразно отслеживать рост усилий ребенка в постижении учебных дисциплин, динамику его успехов.


Будучи классным руководителем, можно использовать простую методику: в конце года, оформляя в таблички итоговые оценки по всем предметам, рядом с оценкой за “отчетный” год ставить оценки за предыдущие периоды обучения, начиная с 5-го класса, чтобы наглядно продемонстрировать прогресс (или регресс) по каждому предмету. Такие таблички раздать и ребятам на итоговом классном часе, и родителям на родительском собрании для размышлений о результативности и темпах учебы. Данная форма работы наглядна и достаточно эффективна.

Анализ проведения исследований и данных личного опыта позволяет сделать следующие выводы:

· понятие “контроль учебы” гораздо шире, чем понятие “контроль успеваемости”, поскольку предполагает необходимость отслеживания и поддержания на должном уровне факторов, влияющих на успешность обучаемого;

· хорошая учеба – это не только высокие оценки, это и ощущение учеником своей успешности, значимости, это уверенность в том, что не решаемых задач нет;

· наиболее целесообразным способом контроля учебы является отслеживание стабильности отношения к учебе и усилий ребенка в постижении учебных дисциплин, а также динамики его успехов. Ведь наибольшего внимания заслуживают не “стабильные” ученики, а стремящиеся “к взятию вершин”, упорные и “взлетевшие”; 

· уровни социализации ребенка и толерантности (класса и учителя) напрямую влияют на успешность учебы;

· если в школе успехи детей в учебе станут контролировать все члены педагогического коллектива, прежде всего учителя-предметники, которые могут рейтинговать их по своему предмету, то у классного руководителя не будет особой проблемы с таким контролем.

Организация в классе образовательного процесса, оптимального для развития положительного потенциала личности обучающегося в рамках деятельности общешкольного коллектива, входит в функционал классного руководителя. Классный руководитель выбирает различные формы работы для контролирования учебной деятельности учащихся, но прежде всего он должен учитывать все факторы, влияющие на достижение успехов в учебе детей, как то: уровень толерантности учителя-предметника и учеников, эмоциональную наполняемость учебной среды, самооценку учащегося. 
Формирование познавательного интереса у учащихся. 
Из опыта работы
Сеятели разумного, доброго, вечного – так говорят об учителях. От них   - все лучшее в человеке. Об этом и русская поговорка – «дерево и учитель познаются по плодам». Среди многообразия жизни и видов человеческой деятельности роль учителя была заметна во все времена. 

Ежегодно в школы приходят и начинают свой первый учебный год несколько десятков тысяч выпускников университетов, педагогических институтов, колледжей. Современные молодые педагоги начинают трудовую жизнь в эпоху обновления. Они молоды, обладают знаниями, но, естественно, у них ещё мало опыта и профессионального мастерства. Так что учеба для них продолжается. Однако теперь она будет носить характер самостоятельных занятий и поисков. От этого зависит вся будущая деятельность молодого специалиста. Отмахнется, решит, что уже все знает, - не быть ему никогда хорошим педагогом. А будет работать над углублением познанного в студенческие годы, интересоваться новым, что рождает опыт, - станет настоящим мастером. 

Время стремительно несется вперед. Жизнь не стоит на месте. Меняется и система образования нашей страны. Одна из приоритетных задач современного педагога – воспитать личность, способную адаптироваться в современных условиях, реализовать свои способности. Современная школа активно перестраивается на новую ступень развития. 

Словно быстрые весенние потоки, проносятся наши годы, и нельзя обратить их вспять, заставить задержаться, возвратить счастливые мгновения прожитой жизни. Казалось, только вчера за нами, студентами Чувашского государственного педагогического университета имени. И. Я. Яковлева, захлопнулись университетские двери, и мы, радостные, полные самых светлых надежд, вступили на путь педагогической деятельности. Тогда, три года назад, я ни на минуту не усомнилась в правильности своего решения. 
Меня не беспокоили тогда трудности, которые могли возникнуть. 

И вот уже третий год я работаю учителем русского языка и литературы в Сугайкасинской средней школе Канашского района. Ни разу не пришлось мне пожалеть о сделанном выборе. Учительский коллектив тепло принял меня, педагоги старались поддержать, если возникали трудные ситуации. И не скорою, такие случаи были. Поначалу недопонимание учащихся, они не принимали меня всерьез, для них я была скорее подругой, чем учителем. Но затем постепенно я завоевывала авторитет среди них. Хоть это было не совсем просто, но я старалась преодолевать трудности. 

Первого сентября 2007 года меня впервые познакомили с моим будущим классом. Я видела светлые открытые глаза детей, моих пятиклашек, когда завуч представляла меня им. С первых же дней у нас сложились доверительные отношения с детьми. Я всячески старалась и стараюсь на сегодняшний день поддерживать теперь уже своих семиклашек в трудную минуту, к каждому мероприятию мы готовимся вместе, сообща. Даже во время летних каникул со многими ребятами мы поддерживаем отношения, часто созваниваемся. 

Считаю одной их своих основных задач как учителя и классного руководителя -  формирование познавательного интереса у учащихся. В последние годы увеличилось количество творческих и интеллектуальных конкурсов для учащихся различного масштаба. И не скорою, учащиеся вверенного мне класса принимают активное участие в них. И пусть не всегда нам удается занять призовое место, но у ребенка появляется огромный стимул для продолжения работы дальше, когда он получает за свое участие сертификат или грамоту. Только  в этом учебном 2009-2010 году учащиеся моего класса приняли участие в  11 различных   конкурсах. 

1. Участие в районном конкурсе по противопожарной безопасности (весь класс, благодарность)

2. Участие в районном конкурсе «Сердце матери»  - 2 место 
3. Участие в районном конкурсе «Сердце матери» (номинация «Лучший фотоальбом» Андреева Галина, Васильева Юлия);

4. Участие в районном конкурсе «Рождественский перезвон» (номинация «Художественное творчество» Трофимова Елена - благодарность);

5. Участие в республиканском конкурсе «Зеленая планета» (номинация «Фото – тур» Андреева Галина);

6. Участие в районном конкурсе фотографий «Мой любимый учитель» (Александров Павел);

7. Участие в районном конкурсе фотографий «Я помню», посвященном 65-летию победы в Великой Отечественной войне  (Иванова Мария, Александров Павел, Григорьев Николай - сертификаты);

8. Участие во Всероссийском творческом конкурсе «Я помню! Я горжусь!», посвященном 65-летию победы в Великой Отечественной войне  (Васильева Юлия, Трофимова Елена);
9. Участие во Всероссийском конкурсе «Русский медвежонок – языкознание для всех» (7 учащихся – сертификаты);

10. Участие во Всероссийском конкурсе «Филологический чемпионат» (Семенова Валентина – диплом третьей степени);

11. Участие в республиканском конкурсе «Учитель, перед именем твоим…» (конкурс сочинений, Александров Павел)  

Немаловажную роль в развитии познавательного интереса играют различные добровольческие акции в помощь пожилым, нуждающимся, экскурсии  в различные библиотеки, музей, выставки, поездки за пределы Чувашии с целью приобщения ребят к прекрасному, доброму. 

Очень часто участниками наших мероприятий становятся и родители учащихся, они с огромным удовольствием ходят с нами в походы, ездят в плавательные бассейны. 

Только в этом учебном году мы с ребятами посетили ветераном ВОв супругов Стекловых на дому, затем активная группа учащихся ездили в городскую больницу с визитом к ветеранам ВОв, в сентябре 2009 году 7 класс под моим руководством ездил на экскурсию в Нижегородскую область в село Б. Болдино, совместно с родителями посещали ФОК с. Шихазаны, в феврале 2010 года посетили выставку экзотических животных в Канашском краеведческом музее, традиционным для нашего класса стало посещение Канасшкой городской библиотеки филиал №34, где для ребят устраиваются брейн-ринги, викторины, конкурсы. 

Для меня самой, моего творческого роста стало полезным участие в Республиканском конкурсе «Самый классный классный» на районном этапе (2 место). Готовясь к этому конкурсу я узнала много нового и полезного. 

Как молодой специалист, считаю, что в современной школе очень интересно работать, все начинания здесь активно поддерживаются администрацией школы. 

Я получаю огромное удовольствие от общения с ребятами. После работы я иду домой бодрая и веселая, зная, что завтра меня будет ждать моя любимая школа, мои дорогие ребята. Считаю себя счастливым человеком, ведь настоящее счастье – это, когда дома тебя ждут дорогие тебе люди, а работа доставляет одно удовольствие. 

Каким он будет, завтрашний день современного учителя? Я все-таки настроена оптимистически. Считаю, что будущее будет светлым… 

Заключение

Классный руководитель для достижения стоящих перед ним целей и задач (образовательных, воспитательных, развивающих) должен уметь организовать разнообразную внеклассную деятельность детей, а для детей она является их естественной жизнью. Самая первая необходимость, которая возникает у классного руководителя, желающего повысить качество обучения - создание материальных условий для успешного обучения и воспитания. Параллельно должна идти подготовка «нравственной почвы», т. е. создание у учащихся положительного отношения к учению и школе.


При правильной организации работы с классом достигаются следующие результаты: 

· активность учащихся; 

· “слабые” ученики чувствуют уверенность в своих силах; 

· “сильные” ученики ощущают необходимость и пользу в помощи товарищу; 

· умение взять ответственность на себя, 

· умение детей самостоятельно решать небольшие, но все же проблемы, самостоятельно исследовать их, 

· стремление аргументировать свои решения; 

· более легкое и прочное усвоение программного материала; 

· доброжелательное отношение друг к другу; 

· тщательность и добросовестность в выполнении работы; 

· умение работать с разными источниками информации; 

· умение организовать не только свою работу, но и работу других. 
Данная работа показала, что выдвинутая гипотеза подтвердилась, т.е. очень важную роль играет классный руководитель в повышении качества обучения школьников. 
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